
on
 recrute

Vos missions

vos compétences

LE POSTE EST POUR VOUS SI… CE QUI FAIT LA Différence

Télécharger la 
fiche de poste

F/H

REJOIGNEZ-NOUS

Candidater

Vous avez : 
- CAP AEPE (obligatoire)
- La connaissance de la 
règlementation HACCP (appréciée)

IFSE + CIA
Titres restaurants (8€ dont 60% à la charge de 
l’employeur) 
CNAS et participation employeur (15€) à la 
prévoyance (en cas d’adhésion au contrat-
groupe

Vous possédez : 
- De fortes qualités relationnelles auprès des jeunes enfants et de leurs parents
- Une capacité d’adaptation pour travailler de manière autonome et en équipe
- Un sens de la créativité pour participer à l’épanouissement de tous
 
Vous connaissez : 
- Les rythmes des enfants et les techniques de soins
 

En tant qu'Agent·e d'accueil du Multi-Accueil, vous serez amené·e à : 
- Accueillir les enfants en assurant la mise en œuvre des conditions nécessaires à 
leur bien-être et à leur épanouissement 
- Réaliser les soins courants d'hygiène et donner les repas
- Aider l'enfant dans l'acquisition progressive des gestes et comportements 
autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire, motrice, etc.)
- Aider l'enfant à s'insérer dans la vie sociale
- Participer aux jeux, aux ateliers d'éveils et d'expressions en lien avec les projets 
pédagogiques
 
De manière occasionnelle, vous serez sollicité·e pour assurer le remplacement de 
l'agent d'entretien et de restauration de la structure (préparation des repas et 
entretien des locaux)

CV, lettre de motivation et dernier 
arrêté de situation administrative 
(fonctionnaire) avant le 24/05/2024 à 
rh@ccdol-baiemsm.bzh

Recrutement statutaire, à défaut contractuel
Cadre d'emploi des Agents Sociaux
Temps complet
A compter du 03 mai 2024

https://www.ccdol-baiemsm.bzh/medias/2024/04/XX-Agent-social.pdf

